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1.Общие положения

1.1. Региональное объединение работодателей - Союз промышленников и предпринимателей Вологодской области (далее именуемое  «Объединение работодателей») является некоммерческой организацией, основанной юридическими лицами  на  членстве. Правовое положение Объединения работодателей определяется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральными законами "О некоммерческих организациях", «Об объединениях работодателей», «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей», иными федеральными законами и нормативно-правовыми актами Российской федерации, а также законами Вологодской области и настоящим Уставом.
1.2.  Полное официальное наименование Объединения работодателей на русском языке: Региональное  объединение  работодателей  - Союз промышленников и предпринимателей Вологодской области.  Сокращенные наименования на русском языке: Региональное объединение работодателей; Союз промышленников и предпринимателей Вологодской области; СППВО; РОР - СППВО.
1.3. Объединение работодателей осуществляет свою деятельность, основываясь на принципах добровольности вступления и выхода из него, равноправия его членов, самоуправления, законности и гласности.
1.4. Объединение работодателей организует свою работу в тесном взаимодействии с органами государственной власти и местного самоуправления, с профессиональными союзами и иными общественными организациями. Взаимодействие Объединения работодателей, профессиональных союзов и их объединений, органов государственной власти, органов местного самоуправления в сфере социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений осуществляется на основе принципов социального партнерства.

1.5. Деятельность Объединения работодателей осуществляется на территории Вологодской области Российской Федерации.
В муниципальных образованиях Вологодской области в установленном порядке создаются территориальные, а в отдельных отраслях экономики Вологодской области региональные отраслевые отделения Объединения работодателей.
1.6. Место нахождение Объединения работодателей: город Вологда Вологодской области.
1.7.Объединение работодателей обладает обособленным имуществом, имеет самостоятельный баланс, владеет собственными основными и оборотными средствами, имеет расчетный и другие счета в банках, может от своего имени приобретать имущественные и неимущественные права, быть истцом и ответчиком в судах.
1.8.Объединение работодателей является юридическим лицом с момента его внесения в Единый государственный реестр юридических лиц. Объединение работодателей имеет печать, штамп и бланки с полным наименованием на русском языке. Вправе иметь символику (эмблемы, гербы, иные геральдические знаки, флаги, гимны), описание которой в случае ее использования должно быть внесено в настоящий устав. Объединение работодателей создается без ограничения срока его деятельности.
2.Цели и задачи Объединения работодателей
2.1. Целями и задачами Объединения работодателей являются:
2.1.1. Развитие социального партнерства, обеспечение участия работодателей в установленном порядке в формировании и проведении согласованной политики в сфере социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений.

2.1.2. Поддержка деловой активности, высокого социального и правового статуса, престижа работодателей во всех секторах экономики, представительство и защита интересов членов Объединения работодателей и представляемых ими организаций работодателей во взаимоотношениях с органами государственной  власти, местного самоуправления, с профессиональными союзами.
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2.1.3.Участие от имени своих членов в работе областной, отраслевых и территориальных  комиссий по регулированию социально-трудовых отношений, содействие заключению и реализации трехсторонних и отраслевых (профессиональных) соглашений, коллективных договоров, разрешению коллективных трудовых споров.

2.1.4.Участие в расширении возможностей развития предпринимательской деятельности, содействие созданию необходимых правовых и социальных гарантий для их подлинно самостоятельной хозяйственной деятельности в условиях рыночной экономики.

2.1.5.Содействие развитию процессов приватизации и акционирования государственных предприятий в интересах повышения эффективности экономики.

2.1.6.Активное содействие экономическому и научно-техническому сотрудничеству с зарубежными странами, установлению прямых связей между юридическими лицами, деловыми кругами Российской Федерации и иностранных государств.

2.1.7.Пропаганда достижений промышленности и науки, возможностей их использования в условиях рыночных отношений, распространение профессиональных знаний и накопленного опыта, участие в организации выставок, семинаров, конференций, симпозиумов и т.п.

2.1.8.Содействие повышению деловой квалификации и профессионализма хозяйственных руководителей, предпринимателей, ученых, инженеров и других специалистов, развитию их научного и делового туризма.
2.1.9.Развитие материально-технической и социально-культурной базы Объединения работодателей.

2.1.10.Финансирование социальных программ Объединения работодателей.

3.Основные направления деятельности, права и обязанности 

Объединения работодателей

3.1. Объединение работодателей самостоятельно определяет направления и виды своей деятельности.

3.2. Объединение работодателей осуществляет следующую деятельность (предмет деятельности):
3.2.1. Формирует согласованную позицию членов Объединения работодателей по вопросам регулирования социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений и отстаивать ее во взаимоотношениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления, профессиональными союзами и их объединениями.

3.2.2. Согласует с другими объединениями работодателей позицию Объединения работодателей по вопросам регулирования социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений.

3.2.3. Отстаивает законные интересы и защищает права своих членов во взаимоотношениях с профессиональными союзами и их объединениями, органами государственной власти, органами местного самоуправления.

3.2.4. Выступает с инициативой проведения коллективных переговоров по подготовке, заключению и изменению соглашений.

3.2.5. Наделяет своих представителей полномочиями на ведение коллективных переговоров по подготовке, заключению и изменению соглашений, участие в формировании и деятельности соответствующих комиссий по регулированию социально-трудовых отношений, примирительных комиссиях, трудовом арбитраже по рассмотрению и разрешению коллективных трудовых споров.

3.2.6. Вносит в установленном порядке предложения о принятии областных законов и иных нормативных правовых актов, регулирующих социально-трудовые отношения и связанные с ними экономические отношения и затрагивающих права и законные интересы работодателей, участвовать в их разработке.

3.2.7. Осуществляет общественную экспертизу законопроектов и управленческих решений по вопросам развития экономики, промышленности, предпринимательства, научно-технической, налоговой, финансово-кредитной, инвестиционной и инновационной политики, планов и программ социально-экономического развития Вологодской области, ее муниципальных образований, отдельных отраслей экономики, крупных научно-технических проектов.

3.2.8. Принимает в установленном порядке участие в реализации мер по обеспечению занятости населения.
3.2.9. Проводит консультации (переговоры) с профессиональными союзами и их объединениями, органами государственной власти, органами местного самоуправления по основным направлениям социально-экономической политики.

3.2.10. Получает от профессиональных союзов и их объединений, органов государственной власти, органов местного самоуправления имеющуюся у них информацию по социально-трудовым вопросам, необходимую для ведения коллективных переговоров в целях подготовки, заключения и изменения соглашений, контроля  за их выполнением.

3.2.11. Свободно распространяет информацию о своей деятельности, учреждает средства массовой информации и осуществляет издательскую деятельность.
3.2.12. Выступает участником и учредителем других объединений работодателей и иных организаций и объединений.

3.3. Объединение работодателей имеет равные с профессиональными союзами и их объединениями, органами государственной власти и местного самоуправления права на паритетное представительство в органах управления государственных внебюджетных фондов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.4. Объединение работодателей обязано:
3.4.1. Вести в порядке, установленном федеральными законами, коллективные переговоры, заключать на согласованных условиях соглашения с органами государственной власти, органами местного самоуправления, профессиональными союзами и их объединениями.

3.4.2. Выполнять заключенные соглашения в части, касающейся обязанностей Объединения работодателей.

3.4.3. Предоставлять своим членам информацию о заключенных Объединением работодателей соглашениях и тексты этих соглашений.

3.4.4. Предоставлять профессиональным союзам и их объединениям, органам исполнительной власти, органам местного самоуправления имеющуюся у Объединения работодателей информацию по социально-трудовым  вопросам, необходимую для ведения коллективных переговоров в целях подготовки, заключения и изменения соглашений, контроля за их выполнением.

3.4.5. Осуществлять контроль за выполнением заключенных Объединением работодателей соглашений.

3.4.6. Содействовать исполнению членами Объединения работодателей обязательств,  предусмотренных соглашениями, а также  коллективных договоров, заключенных работодателями – членами Объединения работодателей.

3.4.7. Отчитываться перед своими членами о деятельности Объединения работодателей в порядке и в сроки, которые предусмотрены настоящим Уставом.

3.4.8. Оказывать своим членам помощь в вопросах применения законодательства, регулирующего трудовые отношения, и иные непосредственно связанные с ними отношения, а также помощь в разработке локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, правила заключения коллективных договоров, соглашений, а также помощь в разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров.
3.4.9. Соблюдать законодательство Российской Федерации и Вологодской области, общепризнанные принципы и нормы международного права, а также нормы, предусмотренные настоящим Уставом.

3.4.10. Соблюдать установленный порядок учета  и хранения документов по личному составу штатных работников и своевременно передавать их на государственное хранение.
3.4.11. Исполнять иные, предусмотренные Уставом Объединения работодателей обязанности.

4.Члены Объединения работодателей, их права и обязанности

4.1.Членство в Объединении работодателей является добровольным. 
4.2.Членами Объединения могут быть работодатели - юридические и физические лица, а также другие объединения работодателей, признающие и выполняющие Устав Объединения работодателей. 
4.3.Прием в члены Объединения работодателей производится по решению Правления или Совета территориального отделения Объединения работодателей на основе письменного заявления юридического или физического лица и решения правомочных органов отраслевых и территориальных объединений работодателей.

4.4.Все члены Объединения работодателей имеют равные права и равные обязанности.
4.5.Члены Объединения работодателей осуществляют корпоративные права, предусмотренные пунктом 1 статьи 65.2 Гражданского кодекса Российской Федерации, в порядке установленном уставом Объединения работодателей.
4.6.Члены объединения работодателей имеют право:
4.6.1.Участвовать в формировании органов управления Объединения работодателей в порядке, определяемом Уставом Объединения работодателей.

4.6.2.Вносить на рассмотрение органов управления Объединения работодателей предложения, входящие в круг его уставных задач, участвовать в их рассмотрении, а также в принятии соответствующих решений в порядке, определяемом настоящим Уставом.

4.6.3.Участвовать в определении содержания и структуры заключаемых Объединением работодателей соглашений, регулирующих социально-трудовые отношения и связанные с ними экономические отношения.

4.6.4.Получать информацию о деятельности Объединения работодателей, заключенных им соглашениях, а также тексты этих соглашений.

4.6.5.Получать от Объединения работодателей помощь в вопросах применения законодательства, регулирующего трудовые отношения и иные, непосредственно связанные с ними отношения, разработки локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, заключения коллективных договоров, соглашений, а также разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров.

4.6.6.В первоочередном порядке участвовать в проектах и программах Объединения работодателей. Пользоваться в полном объеме деловой и коммерческой информацией, имеющейся в Объединении работодателей.
4.6.7. Свободно выходить из Объединения работодателей.

4.6.8. Иметь иные, предусмотренные настоящим Уставом, права.
4.7 Члены Объединения работодателей наряду с обязанностями, предусмотренными для членов Объединения работодателей пунктом 4 статьи 65.2 Гражданского кодекса Российской Федерации обязаны:
4.7.1. Выполнять требования Устава Объединения работодателей.

4.7.2. Соблюдать условия соглашений, заключенных Объединением работодателей, выполнять обязательства, предусмотренные этими соглашениями.

4.7.3.Выполнять решения органов управления Объединения работодателей.

4.7.4.Активно участвовать в достижении целей  и осуществлении задач Объединения работодателей.

4.7.5.В подтверждении своего членства в Объединении работодателей своевременно уплачивать членские взносы, в установленном порядке вносить дополнительные добровольные взносы.

4.8.Нарушение или невыполнение членом Объединения работодателей обязательств, предусмотренных соглашениями, заключенными Объединением работодателей, влечет за собой ответственность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

4.9.Члены Объединения работодателей могут быть исключены из него за нарушение его Устава, а также совершение действий, противоречащих законодательству Российской Федерации и дискредитирующие Объединение работодателей.

4.10.Решение об исключении принимается Правлением Объединения работодателей, если за него проголосовало большинство участвующих  в заседании членов Правления. 
5.Организационная структура и органы управления Объединением работодателей

5.1.Структура, компетенция, порядок формирования и срок полномочий органов управления Объединения работодателей, порядок принятия ими решений устанавливаются настоящим Уставом Объединения работодателей.

5.2.Органами управления Объединения работодателей являются:

-Съезд Объединения работодателей;

-Правление Объединения работодателей;

-Президиум Правления Объединения работодателей;
-Президент Объединения работодателей;

- Исполнительная дирекция Объединения работодателей;

-Генеральный директор исполнительной дирекции Объединения работодателей;

-Территориальные (муниципальные) отделения Объединения работодателей;

-Отраслевые и иные общественные объединения работодателей, промышленников и предпринимателей.
5.3.Высшим органом управления Объединения работодателей является Съезд. Компетенция и порядок созыва Съезда определяются настоящим Уставом.

5.4.Постоянно действующим коллегиальным органом управления Объединением работодателей является Правление. Число членов Правления Объединения работодателей определяется Съездом. 

5.5.Для организации повседневной деятельности Объединения работодателей образуется аппарат Исполнительной дирекции, регламент работы которого и положение о нем определяет Президиум Правления Объединения работодателей. 

5.6.Порядок создания, компетенция и структура территориальных (муниципальных) и отраслевых отделений Объединения работодателей определяются  настоящим Уставом.

5.7.Съезд Объединения работодателей созывается и проводится в сроки, определяемые Правлением Объединения работодателей, но не реже одного раза в год.

5.8. К исключительной компетенции Съезда Объединения работодателей относится решение следующих вопросов:

5.8.1.Утверждение Устава Объединения работодателей и внесение в него изменений и дополнений.
5.8.2.Определение приоритетных направлений деятельности Объединения работодателей.

5.8.3. Образование Правления Объединения работодателей, Контрольно-ревизионной комиссии Объединения работодателей, определение их количественного состава и досрочное прекращение полномочий их членов.

5.8.4.Рассмотрение и утверждение отчетов Правления Объединения работодателей и Контрольно-ревизионной комиссии Объединения работодателей.

5.8.5.Избрание редакционной, мандатной, счетной комиссий и секретариата Съезда. 
5.8.6.Реорганизация и ликвидация Объединения работодателей, назначение ликвидационной комиссии (ликвидатора) утверждение ликвидационного баланса.
5.8.7. Определение порядка приема в состав учредителей (членов) Объединения работодателей, и исключения из состава ее учредителей (членов).
5.8.8. Принятие решений о порядке определения размера и способа уплаты членских взносов, о дополнительных имущественных взносах членов Объединения работодателей в ее имущество и о размере их субсидиарной ответственности по обязательствам Объединения работодателей, если такая ответственность предусмотрена законом или уставом.
5.8.9. Съезд правомочен, если в нем принимают участие более 50 процентов избранных делегатов Съезда. В заседаниях Съезда принимают участие делегаты-члены Объединения работодателей в соответствии с нормами представительства, утверждаемыми Правлением Объединения работодателей.

5.8.10.Проект повестки дня Съезда разрабатывается и утверждается Правлением Объединения работодателей на основании собственной инициативы или по требованию членов Объединения работодателей, составляющих не менее 10 процентов от общего числа его членов.

5.8.11.Делегаты съезда Объединения работодателей должны быть уведомлены о месте и времени проведения Съезда в порядке и сроки, определяемые Правлением.

5.8.12. На Съезде Объединения работодателей председательствует Президент Объединения работодателей.

5.8.13.Голосование на Съезде Объединения работодателей проводится по решению Съезда путем открытого либо тайного голосования.
5.9.Правление Объединения работодателей:

5.9.1.Является постоянно действующим коллегиальным органом управления в период между Съездами Объединения работодателей.

5.9.2.Принимает решения по всем вопросам деятельности Объединения работодателей, не отнесенным настоящим Уставом к компетенции Съезда Объединения работодателей.
5.9.3. Избирает сроком на два года Президента Объединения работодателей и досрочно прекращает его полномочия.
5.9.4.Избирает сроком на два года Президиум Правления Объединения работодателей, члены которого по должности являются Вице-президентами Объединения работодателей.

5.9.5.По представлению Президента Объединения работодателей утверждает Генерального директора Исполнительной дирекции, который по должности является Вице-президентом Объединения работодателей.

5.9.6.Принимает решения о созыве очередных и внеочередных Съездов Объединения работодателей.

5.9.7.Принимает решения  о принятии новых членов в Объединение работодателей и об исключении из Объединения работодателей его членов.

5.9.8.По представлению Президиума Правления Объединения принимает решения о создании территориальных и отраслевых отделений и представительств Объединения работодателей, а также прекращения их деятельности.

5.9.9. Утверждает бюджет Объединения работодателей и отчеты о его исполнении.
5.9.10.Взаимодействует с государственными органами власти и органами местного самоуправления, государственными учреждениями, профсоюзами и другими общественными организациями по вопросам деятельности Объединения работодателей.

5.9.11.Формирует и вносит на рассмотрение Съезда Объединения работодателей предложения  по основным направлениям деятельности Объединения работодателей.

5.9.12.Утверждает целевые программы Объединения работодателей и определяет источники их финансирования.

5.9.13.Осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим Уставом. 

5.9.14. Правление вправе делегировать часть своих полномочий Президиуму Правления Объединения работодателей.
5.9.15. Принятие решений о форме, сроках и размере вступительных и дополнительных добровольных взносов на содержание и уставную деятельность Объединения работодателей.
5.10.Заседания Правления созываются Президентом не реже, чем один раз в 4 месяца. Внеочередные заседания Правления созываются по инициативе Президиума Правления Объединения, а также по требованию членов Правления в количестве, составляющем не менее чем 10 процентов от общего числа членов Правления.

5.11.О времени и месте проведения заседания   Правления, а также о повестке дня заседания члены Правления письменно уведомляются Исполнительной дирекцией Объединения работодателей не менее чем за 10 дней до даты проведения заседания Правления. 

5.12. Заседания Правления правомочны в случае участия в них более половины членов Правления. Правление принимает все решения большинством голосов членов Правления, присутствующих на заседании. В необходимых случаях возможно принятие заочных (без проведения совместного заседания) решений Правлением путем проведения голосования членов Правления с применением средств электронной связи.

5.13. На заседаниях Правления председательствует Президент Объединения работодателей, а в случае его отсутствия один из Вице-президентов по решению Президиума Правления.
5.14. В ходе заседания Правления ведется Протокол, подписываемый председательствующим.
5.15. Президиум Правления Объединения работодателей осуществляет оперативное руководство деятельностью Объединения работодателей в период между заседаниями Правления. Президиум Правления Объединения работодателей избирается Правлением из числа его членов на срок полномочий Правления. Число членов Президиума Объединения работодателей определяется Правлением Объединения работодателей. Правление вправе досрочно прекращать полномочия членов Президиума Правления Объединения работодателей 
5.16. Президиум Правления Объединения работодателей:

5.16.1.Представляет Правлению Объединения работодателей предложения о созыве очередного или внеочередного Съезда Объединения работодателей, повестке дня Съезда.
5.16.2.Выносит на утверждение Правления предложения о создании и прекращении деятельности отделений и представительств Объединения работодателей, утверждает Положение об Исполнительной дирекции Объединения работодателей.

5.16.3. Принимает решения о создании или об участии в деятельности коммерческих или некоммерческих организаций и их объединений.
5.16.4.Принимает решения о создании или об участии в деятельности средств массовой информации.

5.16.5.Утверждает бюджет Объединения работодаитке дня Съезда.














































































 штатное расписание Исполнительной дирекции.

5.16.6.Делегирует Исполнительной дирекции Объединения работодателей полномочия, связанные с хозяйственной, просветительской и издательской деятельностью Объединения работодателей.

5.16.7.Решает иные вопросы деятельности Объединения работодателей, не входящие в компетенцию Съезда и Правления.

5.17.Заседания Президиума Правления проводятся не реже одного раза в 2  месяца. О времени и месте проведения заседания, а также о повестке дня заседания члены Президиума Правления уведомляются не менее, чем за 10 дней до даты проведения заседания.

5.18.Решения Президиума Правления принимаются  большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Президиума при наличии кворума.

5.19.Члены Президиума Объединения работодателей являются Вице-президентами Объединения работодателей и без доверенности действуют от имени Объединения работодателей. Распределение обязанностей между Вице-президентами осуществляет Президиум Правления по предложению Президента объединения работодателей.
5.20.  На заседаниях Президиума ведется Протокол, который подписывается Президентом Объединения работодателей, а при его отсутствии Вице-президентом Объединения работодателей, председательствовавшим на заседании.
5.21.  Президент Объединения работодателей:

5.21.1. Президент Объединения работодателей избирается на срок полномочий Правления Объединения работодателей и без доверенности действует от имени Объединения работодателей.

5.21.2. Организует и возглавляет работу Правления и Президиума Правления Объединения работодателей, председательствует на их заседаниях, на Съездах.

5.21.3. Координирует деятельность Исполнительной дирекции, территориальных и отраслевых отделений и представительств Объединения работодателей по выполнению решений органов управления Объединением работодателей.

5.21.4. Заключает от имени Объединения работодателей трудовой договор с Генеральным директором Исполнительной дирекции.

5.21.5.Принимает решения по всем иным вопросам, которые не относятся к компетенции Съезда, Правления и Президиума Правления Объединения работодателей.

5.22.Генеральный директор Исполнительной дирекции:

5.22.1.  Назначается Правлением Объединения работодателей по представлению Президента Объединения работодателей и осуществляет руководство текущей  деятельностью Объединения работодателей.

5.22.2.  Без доверенности действует от имени Объединения работодателей.

5.22.3. Организует выполнение решений Съезда, Правления, Президиума Правления и Президента Объединения работодателей. Координирует текущую  хозяйственную, просветительскую, издательскую  деятельность Объединения работодателей.

5.22.4. Распоряжается денежными и материальными средствами Объединения работодателей, заключает от имени Объединения договоры, совершает  сделки и иные юридически значимые действия, выдает доверенности.

5.22.5. Открывает в банках расчетные и иные счета Объединения работодателей.

5.22.6. Осуществляет прием и увольнение работников Исполнительной дирекции в пределах штатного расписания, утвержденного Президиумом Правления Объединения работодателей, устанавливает должностные оклады, надбавки к окладам и премирование сотрудников Исполнительной дирекции. При необходимости привлекает к выполнению работ (оказанию услуг) специалистов внештатного состава, заключает договоры, определяет порядок и размеры оплаты их труда
5.22.7. Организует бухгалтерский учет. Обеспечивает регистрацию, учет и хранение документов Объединения работодателей, государственную налоговую, статистическую и иную отчетность Объединения работодателей.
5.23.Территориальное (муниципальное), отраслевое отделение (представительство) Объединения работодателей:

5.23.1.Является структурным подразделением Объединения работодателей, создается решением учредительного собрания представителей работодателей, промышленников и предпринимателей на территории муниципального образования или в отдельной сфере экономики   и действует на основании  настоящего Устава Объединения работодателей.

Территориальное (муниципальное), отраслевое отделение (представительство) Объединения работодателей не является  юридическим лицом.
5.23.2.Органами управления территориального (муниципального), отраслевого отделения (представительства) Объединения работодателей являются: Общее собрание, Совет отделения, Председатель отделения. 

5.23.3.Общее собрание определяет основные направления деятельности отделения, избирает Председателя и Совет отделения сроком на 2 года. Общее собрание проводится не реже двух раз в год и оформляется Протоколом. Протокол подписывается Председателем отделения Объединения работодателей.
5.23.4.Совет отделения Объединения работодателей обеспечивает координацию деятельности работодателей, промышленников и предпринимателей на территории муниципального образования или в отдельной отрасли во взаимоотношениях их с органами местного самоуправления, профсоюзными и другими общественными организациями, участвует в работе по подготовке и заключению трехсторонних и двухсторонних соглашений, осуществляет контроль над реализацией, принимаемых от имени работодателей обязательств.

5.23.5.Совет отделения Объединения работодателей вносит в адрес органов управления Объединения работодателей предложения по вопросам, входящим в компетенцию уставной деятельности Объединения работодателей.
5.23.6.Председатель отделения Объединения работодателей осуществляет руководство деятельностью Совета и председательствует на общих собраниях и заседаниях Совета отделения Объединения работодателей.

5.23.7. По представлению Председателя отделения и согласованию с органами управления Объединения работодателей, Совет отделения может утверждать Исполнительного директора отделения Объединения работодателей для организации текущей деятельности отделения Объединения работодателей. Исполнительный директор отделения Объединения работодателей в своей работе подотчетен Председателю отделения Объединения работодателей.

5.24.Контрольно-ревизионная комиссия Объединения работодателей избирается Съездом. Количественный состав Контрольно-ревизионной комиссии определяется Съездом. Из состава членов Контрольно-ревизионной комиссии она избирает Председателя и Секретаря. Отчеты о своей работе Контрольно-ревизионная комиссия представляет Съезду Объединения работодателей.

6.Имущество Объединения работодателей и источники его образования.

6.1.Объединение работодателей может иметь на праве собственности и ином праве земельные участки, здания, строения, жилищный фонд, транспорт, оборудование и инвентарь, имущество культурно-просветительного и оздоровительного назначения, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и иное имущество.

6.2.Имущество Объединения работодателей формируется на основе вступительных и членских взносов, добровольных взносов и пожертвований, поступлений от проводимых лекций, выставок, аукционов, доходов от предпринимательской деятельности, других не запрещенных законом поступлений.

6.3.Сроки, размеры и формы внесения вступительных, добровольных и иных взносов определяются решением Правления Объединения работодателей.

6.4.Собственником имущества является Объединение работодателей. Каждый отдельный член Объединения работодателей не имеет права собственности на долю имущества Объединения работодателей
6.5.Объединение работодателей может осуществлять предпринимательскую деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению уставных целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям. Предпринимательская деятельность осуществляется Объединением работодателей в соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации и другими законодательными актами.

Объединение работодателей может создавать хозяйственные товарищества, общества, иные хозяйственные организации, а также приобретать имущество, предназначенное для ведения предпринимательской деятельности. Создаваемые Объединением работодателей хозяйствующие субъекты вносят в соответствующие бюджеты платежи в порядке и размерах, установленных законодательством Российской Федерации.

Доходы от предпринимательской деятельности Объединения работодателей не могут распределяться между его членами и должны использоваться только для достижения уставных целей.
6.6.Члены Объединения работодателей при выходе из состава членов Объединения работодателей не сохраняют прав на переданное ими в собственность Объединения работодателей имущество, в том числе на членские и иные взносы.
6.7.Объединение работодателей не отвечает своим имуществом по обязательствам членов Объединения работодателей.

7. Реорганизация и ликвидация Объединения работодателей
7.1.Реорганизация Объединения работодателей осуществляется на основании решения Съезда Объединения работодателей, а также в случаях, установленных федеральными законами.

7.2.Имущество Объединения работодателей после его реорганизации переходит к вновь возникшим юридическим лицам в порядке, предусмотренном Гражданским Кодексом Российской Федерации. 
7.3.Ликвидация Объединения работодателей осуществляется по решению Съезда, за которое должны проголосовать квалифицированное большинство не менее 2/3 голосов членов Объединения работодателей, присутствующих на Съезде, либо в судебном порядке. 


Съезд Объединения работодателей, принимая решение о ликвидации Объединения работодателей устанавливает в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и иным законодательством Российской Федерации порядок и сроки ликвидации, назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора).

7.4. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Объединения работодателей. Ликвидационная комиссия от имени Объединения работодателей выступает в суде, в налоговых и иных государственных органах.

7.5. Ликвидационная комиссия помещает в органах печати, в которых публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, публикацию о ликвидации Объединения работодателей, порядке и сроке заявления требований его кредиторами. Срок заявления требований кредиторами не может быть менее чем два месяца со дня публикации о ликвидации Объединения работодателей.

7.6. Ликвидационная комиссия принимает меры по выявлению кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также уведомляет в письменной форме кредиторов о ликвидации Объединения работодателей.

7.7. По окончании срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества Объединения работодателей, перечне предъявленных кредиторами требований, а также о результатах их рассмотрения. Промежуточный ликвидационный баланс утверждается Съездом  Объединения работодателей..

7.8. Если имеющиеся у Объединения работодателей денежные средства недостаточны для удовлетворения требований кредиторов, ликвидационная комиссия осуществляет продажу имущества Объединения работодателей с публичных торгов в порядке, установленном для исполнения судебных решений.

7.9.  Выплата денежных сумм кредиторам Объединения работодателей производится ликвидационной комиссией в порядке очередности, установленной Гражданским кодексом Российской Федерации, в соответствии с промежуточным ликвидационным балансом начиная со дня его утверждения, за исключением кредиторов пятой очереди, выплаты которым производятся по истечении месяца со дня утверждения промежуточного ликвидационного баланса.

7.10. После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс, который утверждается Съездом Объединения работодателей. 
 7.11. Имущество, оставшееся в результате ликвидации Объединения работодателей, после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели, предусмотренные настоящим Уставом, либо на цели, определяемые решением Съезда о ликвидации Объединения работодателей, а если это окажется на момент ликвидации Объединения работодателей невозможно, на благотворительные цели. В спорных случаях оставшееся имущество направляется на цели, определенные решением суда. Решение об использовании оставшегося имущества публикуется ликвидационной комиссией в печати. Члены Объединения работодателей независимо от оснований, по которым принято решение о его ликвидации, в том числе в случае фактического прекращения деятельности Объединения работодателей, обязаны совершить за счет имущества Объединения работодателей действия по ликвидации Объединения работодателей. При недостаточности имущества Объединения работодателей члены Объединения работодателей обязаны совершить указанные действия  солидарно за свой счет. 
7.12. Ликвидация Объединения работодателей считается завершенной, а Объединение работодателей прекратившим существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

7.13. При прекращении деятельности Объединения работодателей все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в соответствии с законодательством в архивные учреждения.
8.Порядок внесения изменений и дополнений в Устав Объединения работодателей
8.1.Изменения и дополнения в Устав Объединения работодателей вносятся по решению Съезда, если за него проголосовало квалифицированное большинство не менее 2/3 голосов членов Объединения работодателей, присутствующих на Съезде.
8.2.Изменения и дополнения в Устав Объединения работодателей подлежат государственной регистрации в органе, принявшем решение о государственной регистрации Объединения работодателей, в течение трех месяцев со дня проведения Съезда, на котором приняты изменения и дополнения в Устав.
8.3.  Изменения устава Объединения работодателей вступают в силу со дня их государственной регистрации.

8.4.   Изменения, вносимые в сведения, указанные в пункте 1 статьи 5 Федерального закона "О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей", приобретают юридическую силу со дня их внесения в единый государственный реестр юридических лиц.

9.Заключительные положения
9.1.Объединение работодателей ведет бухгалтерский, статистический и налоговый учет и отчетность в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

9.2.Объединение работодателей предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, учредителям (членам) и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом Объединения работодателей.
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